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« Fragend-Entwickelnde-
Methode:

« Was kann ich / wir bereits?

U
Q
 Was habe ich/wir gelernt? CDD
« Was sollte noch gelibt werden? >
« Mindmap
« Was wird

noch bendtigt?

Wie mache ich das?
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*Teilnehmer

* Kollegen/Kolleginnen
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» Ausbilder/Mitarbeiterlnnen
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Ziele der
Halbzeit:
Zeltmanagement q
Zwischenbericht Zeit ericht
der Teilnehmer/ 0 %
Gruppen
Hilfsbedarf weiter ? Bedarf
ermitteln
) Uberarbeittng
Uberarbeitung der
Ergebnisse — und
zuruck in die
Einzelarbeit
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| & Selbst-Kontrolle :

(Lerntagebuch)

Tipps und Tricks
zur Einzelarbeit
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*Sozialkompetenz
Fachkompetenz
*Methodenkompetenz
*Handlungskompetenz
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