Lernmethoden in der beruflichen Bildung
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Einstieg Durchftihrung Halbzeit Prasentation Bewertung
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» Fragend-entwickelnde
Methode:

« \Was wissen wir?

« Was haben wir bereits?
« Mindmap

 Was brauchen
wir noch?

Wer macht was?
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Einstieg Besprechung Durchfihrung Prasentation Bewertung
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Ergebnisse

L

Arbeitsergebnisse

[ Gruppe 1 ] [ Gruppe2 ] [ Gruppe 3 ]
[ Marktplatz ] [ Rollenspiel ] [ Experiment
Ko}ﬂgﬁai?:rin Instrumentelle Operante
g Konditionierung Konditionierung

Welche Medien nutzen wir?
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Einstieg Besprechung Durchfihrung Halbzeit Prasentation

(Lerntagebuch)

Tipps und Tricks
zur Gruppenarbeit am Lernauftrag
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*Sozialkompetenz
Fachkompetenz
*Methodenkompetenz
*Handlungskompetenz
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