Lernmethoden in der beruflichen Bildung
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| Lernauftrages |

» Fragend-entwickelnde
Methode:

« Was haben wir gelernt?

« Was kdénnen wir noch tben?
« Mindmap

« Was brauchen
wir noch dringend?

Wer macht was?
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1 Eintellung in Rollengruppen :
I I
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Ziele /Modul
der Ausbildung

Integration in Ausbildung . . Selbstverantwortung
v Individuell unterstiitzen :
und Arbeit leisten vermitteln

©

Beteiligt am Erfolg:
*Teilnehmer
» FUhrungskrafte
* Ausbilder
* Bildungsbegleiter
» Sozialpadagogen

uabogabe.
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Zwischentreffen

Ziele der Ausbildung/

Lernmodul

Halbzeit:

« Zeitmanagement der  Zeit C%ericht
Arbeitsgruppen

« Zwischenbericht der [7 %
Moderatoren/ Gruppggie » Bedarf

 Hilfsbedarf ermitteln

) Uberarbeitung
« Uberarbeitung der

Ergebnisse — und zurlck
in die Gruppenarbeit
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Ergebnisse

[ Arbeitsergebnisse ]

[ Vortrag ] [ Marktplatz ] [ Dlskussmn

o

Partnerinterview ]

_J
)

Akteure
Beamer/ mit Tafel,
Whiteboard Meta Leittext VII:? e(;) un:j
Tafel Plan- Karten methode odcas

Welche Medien nutzen wir?
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&
Selbst-Kontrolle

Lern- und Arbeitsdokumentation
(Lerntagebuch)

Ergebniszusammenfassung
Tipps und Tricks
zur Gruppenarbeit am Lernauftrag

S5 0 ——~®C —QO < [T

Lob & Kritik der Gruppenarbeit
*Sozialkompetenz
Fachkompetenz

*Methodenkompetenz
*Handlungskompetenz
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