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Einstieg Durchftihrung Halbzeit Prasentation Bewertung
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« Fragend-Entwickelnde-
Methode:

« \Was wissen wir?

« Was haben wir bereits?
« Mindmap

 Was brauchen
wir noch?

Wer macht was?
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1 Einteilung in Projektgruppen :
. ___ Durchfahrung_ _ _ __

Projekt
Methode

Elandlunqsorientierun%

Sozial

Beteiligt am Erfolg:
*Teilnehmer

» FUhrungskrafte
« Kollegen/Kolleginnen
 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen
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Zwischentreffen i

Ziele der

Halbzeit:
Zeltmanagement

der
Arbeitsg ruppen Zeit C%ericht

Zwischenbericht [7 %
der Moderatoren/

Gruppen

Hilfsbedarf
ermitteln

weiter ? Bedarf

Uberarbeitung

Uberarbeitung der
Ergebnisse — und
zurlck in die
Gruppenarbeit
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: Ergebnisse

L

Arbeitsergebnisse

[ Gru;:pe 1 ] [ Gru:)pez ] [ Grur:pe 3 ] [ Gruplpe 4 ]

Homepage Teamarbeit,
Marktplatz } [ mit Webshop ‘] [ Organisation } [Flyer, Plakate}

)

Einkauf, Software, Bgtc; huf;e;{zl:];g, Marketing
Verkauf Hardware, PC Kontrolle und Werbung

Welche Mdglichkeiten nutzen wir?

Zeitstrahl
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| & Selbst-Kontrolle :

(Lerntagebuch)

Tipps und Tricks
zur Gruppenarbeit am Lernauftrag
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*Sozialkompetenz
Fachkompetenz
*Methodenkompetenz
*Handlungskompetenz
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