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Einstieg Durchftihrung Halbzeit Prasentation Bewertung
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« Fragen-Entwickelnde
Methode:

« Was wissen wir schon?

Was kdnnen wir noch nicht
wissen?

Was
vermuten
wir?

Wer macht was?
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Prasentation

Bewertung r

Einteilung in Rollengruppen
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Zukunft der Arbeit ]
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Integration in Ausbildung \ [ Was ist Arbeit? 1 [
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Beteiligt am Erfolg:

*Teilnehmer

» FUhrungskrafte

* Ausbilder

* Bildungsbegleiter
» Sozialpadagogen
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Zwischentreffen

Ziele der Ausbildung/

Lernmodul

Halbzeit:

« Zeitmanagement der  Zeit C%ericht
Arbeitsgruppen

« Zwischenbericht der [7 %
Moderatoren/ Gruppggie » Bedarf

 Hilfsbedarf ermitteln

) Uberarbeitung
« Uberarbeitung der

Ergebnisse — und zurlck
in die Gruppenarbeit
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Ergebnisse

[ Arbeitsergebnisse ]
m m m

Vortrag ] Marktplatz ] Diskussion ] Partnerinterview ]
Akteure
Beamer/ mit
Whiteboard Meta Tafel, Video und
Tafel Plan- Karten Leitfragen Podcast

Welche Medien nutzen wir?

02.05.2010 Rainer Siebern
www.siebern.de



_1 Einstieg Besprechung Durchfihrung Halbzeit Prasentation
|

&
Selbst-Kontrolle

Lern- und Arbeitsdokumentation
(Lerntagebuch)

Ergebniszusammenfassung
Tipps und Tricks
zur Gruppenarbeit am Lernauftrag
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Lob & Kritik der Gruppenarbeit
*Sozialkompetenz
Fachkompetenz

*Methodenkompetenz
*Handlungskompetenz
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